s9'e(OPJ02 apas//:sdpy
NOIOVdITVA 3a TdNn

130 10:62:01 ¥202/90/82

*xCEBxanx

(NQIOVO313a NOD VIVrIONOD) ZONNW SOLSNE VILNIO

130 8L 110} ¥202/90/82 #xLECanx (VANTIOVH TvH3INID HOAYNIAQH009) YNIVE Z3dO1 NVNIr OSNOATY
64798.LP6.L18OSELIEYSYEAL6YSS0a20LE9TILLPT 130 /¥'16°2) ¥202/90/22 xx90Vxxx (IVH¥3INID YOL103HIA) YOI LHO ONVHYIS NINOYOr ISOr
ASO 09100 VHOH A YHO34 d10/4IN JINVINAIA
[ euideq

> - -5

> - -y

3 - -'€

3 - |eluowled pepljiqesuodsay ap sajusipadx3 |-z

*"0}o ‘sa|gan|y ‘saualg IND| .
pepijiqesuodsay ‘ojualwelunAy [ap soinbag ap sojenuon|” b
¥e ¥e :S3AVAIAILOY
OLSVO TVLOL JLA0dINI OAIL3rgo JLIOdINI V190100013 SOAIL3Argo JLA0dII V190100013 SOAILArgo
VIONSAIONI NIS SOLSVO V.LO3HIANI VIONIAIONI SOLSVO V10314 VIONIAIONI SOLSVD

‘uonsen op UoIEBBIeQ Bl Op S8}UBLLI0D SOSEB SO| P OjUBIWIUBIUEBY)L VAVI504d NOPDJIN58Ia

8ZH ‘9ZH 'GZH ‘€ZH ‘L2H ‘0ZH ‘TAINYOYO0 091d0D

0 ‘V1NO3Ar3 013N0 OLNINWVLINVdIA
ownsuod A pnjes ‘uonseb ap |esouab Jojoaup :obien
ebajQ ouelsag uinbeor gsopr I9IquIoN /0€€6/0526/0216/7026/2026/1£26/00BNOTONNL 0D1A0D
(VLSIX3S ON A OAISNTONI
0sN) 3ryNON3113d NOISIAZY . ‘VINVYOO0Ud 379VSNOdSId ‘VNVYO0ud
VYIAVYOO0uUd 13d NQIOdINOs3a "3

VEOOY0) 10 Z'he

202 SYINVHO0Ud ¥40d 01SINdNS3dd OINTIWVINNAY hmrr

DdeYdLL

2l 30 £ '9Yd | 98896 1€/Z¥89050005ES59981.A8EPE LG0T/ TOGPEZFE.L6Z09AER0PIBE L L1/ LPGOZPLLPSGIALPOL0O0BE].8AGOYLBHEL0LIOVIL69IPOBISLIG/6G | L6.0BEBEAQ USBH



Hash: 6b383a079715975615f8edfe9764cf7013ff914e5b87b3a0ce01cd1bf5d17d2e5d174713a6d0e3be0291aa429d5e274c573d38b1eab665a5bbb5068427315¢a86 | PAG. 8 DE 12

Conceptos PG

TIPOLOGIA DE GASTO SEGUN INCIDENCIA PREVISTA EN IGUALDAD DE GENERO

GASTOS CON INCIDENCIA DIRECTA EN IGUALDAD (Gl)

Se consideran gastos e Inversiones con Incidencia Directa aquellas intervenciones que
contribuyen directamente a promover la igualdad de género al actuar como “palanca de
cambio” para modificar las causas y los efectos de la desigualdad de género.

GASTOS de inversiones y gastos con INCIDENCIA DIRECTA :

a) Focalizado en mujeres (FM): Intervenciones dirigidas exclusivamente a mujeres a lo
largo del ciclo de vida, orientadas a cerrar las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres, combatir las consecuencias de la discriminacion y promover su autonomia y
el ejercicio de sus derechos, generando oportunidades en el ambito politico, social,
econdémico y laboral.

b) Corresponsabilidad social y publica para el cuidado y sostenibilidad de la vida (CS):
Intervenciones destinadas a promover la corresponsabilidad del Ayuntamiento, el
sector privado, la comunidad y los hogares, involucrando tanto a hombres como a
mujeres, en el trabajo de reproduccion social, del cuidado y sostenibilidad de la vida,
generando condiciones materiales y culturales para una mejor distribucién del

trabajo doméstico y de las tareas de cuidado entre todos ellos y contribuyendo a
disminuir la carga de trabajo doméstico y de cuidado no remunera

c) Cultura de igualdad (Cl): Intervenciones destinadas a modificar valores, ideas,
creencias y practicas que permitan el cambio de roles y estereotipos sociales que
reproducen la discriminacion de género o que, mediante el cambio de imaginarios,
impulsen la autonomia de las mujeres y el ejercicio de sus derechos. Adicionalmente
se incluyen también todas aquellas acciones orientadas a generar cambios en la
institucionalidad y en la gestion publica del Ayuntamiento (normativa, politicas,
planificacion, estructura, capacidades institucionales) que den el soporte necesario
para la sostenibilidad de las politicas de igualdad, garanticen la transversalidad de
género en el resto de las politicas y eliminen las practicas institucionales que
reproduzcan la discriminacion de género.

Gastos e Inversiones con INCIDENCIA INDIRECTA [I]

Se consideran gastos e Inversiones con INCIDIENCIA INDIRECTA aquellas intervenciones que, sin
tener necesariamente la igualdad de género como objetivo principal, en su disefio e
implementacion se tiene en cuenta su efecto potencial en la misma, a través de la

aplicacion de al menos uno de los siguientes criterios:

(DB) Diagnéstico Brecha: se cuenta con un Diagnoéstico de las brechas de género existentes en el
ambito de la intervencion

(PE) Participacion equilibrada: se incluye la aplicacion de acciones positivas para favorecer la
participacion equilibrada

(ND) Necesidades diferenciadas: se tiene en cuenta las necesidades diferenciadas de hombres y
mujeres en el disefio

(IAE) Igualdad Acceso Empleo: se incluyen medidas para promover la igualdad de oportunidades en el
acceso al empleo que se espera generar a través de la intervencion.

Gastos e Inversiones con INCIDENCIA NO IDENTIFICABLE [NI]

Se consideran gastos e Inversiones con INCIDENCIA NO IDENTIFICABLE aquellas que a dia de hoy,
con los datos que se tienen, no es posible identificar como de incidencia directa o indirecta

respecto a la igualdad de género.
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